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ผู้ไม่เข้าประชุม 

  ไม่มี 

เปิดประชุม เวลา 1๔.๐๐ น. 
 

  ประธานฯ กล่าวขอบคุณที่คณะกรรมการด าเนินการการจดัการความรู้ ให้ความร่วมมือในการเข้า
ร่วมด าเนินการขัดการความรู้เป็นอย่างดี เพื่อน ามาซึ่งประโยชน์ในการจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีในการออกข้อสอบของคณะ
บริหารธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางให้คณาจารย์รุ่นใหม่ออกข้อสอบที่ดีเหมาะสมกับคณะบริหารธุรกิจ สังกัดมหาวิทยาลัย
รามค าแหง ซึ่งเป็นตลาดวิชาตลาดวิชา ขอให้อาจารย์ช่วยกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเสนอเป็นแนวปฏิบัติที่ดี
ต่อไป 
 
วาระที่  ๑ เรื่องแจ้งทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  - ไม่มี 
   
วาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2557 
  - ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2557 วันพธุที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 
 
มติ   ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  1/๒๕๕7 และ  
  โดยไม่มีแก้ไข 
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วาระท่ี 3   เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
  การจัดการความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิต เรื่อง “การออกแบบและวิเคราะห์ข้อสอบ” 
   
  คณะกรรมการฯ ร่วมกันวิเคราะห์ข้อสอบต่อจากการประชมุคราวที่แล้วคือครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ ที่ประชุม
ร่วมกันพิจารณาวา่การออกข้อสอบส่วนใหญ่ของคณะบริหารธุรกิจจะเป็นการสอบปลายภาค ๑๐๐ คะแนน ไม่มี
คะแนนเก็บย่อย จึงควรออกข้อสอบด้วยความรอบคอบเนื่องจากเป็นการตัดสินนักศึกษาในคราวเดียวเท่านั้น 
  คณะกรรมการฯ น าตัวอยา่งข้อสอบต่างๆ มาร่วมกันวิพากษ์ วิเคราะห์ และมองหาข้อดีและข้อเสีย
ของการออกข้อสอบในแบบต่างๆ กันไป มีข้อสังเกตุเบื้องต้นดังนี้ 
  -  ไม่ควรออกข้อสอบตามนิยาม ควรมีกรณีศึกษาเพิ่มเติมเพื่อให้เกิดประโยชน์มากข้ึน 
  -  ข้อค าถามต้องชัดเจน 
  -  ข้อสอบปรนัย ที่มีตัวเลือกปลายเปิดและปลายปิด ไม่ควรใช้ 
  -  หลีกเลี่ยงตัวเลือก ถูกทุกข้อ หรือ ก.กับ ข. ถูก 
  -  ข้อค าถามกับตัวเลือกไม่เกี่ยวข้องกัน 
  -  ไม่ควรออกข้อสอบในลักษณะแนะค าตอบ 
  -  ตัวเลือกที่ผู้ท าข้อสอบเลือกน้อยที่สุดควรตัดออก 
  -  ข้อค าถามควรท าตัวเข้มในต าแหน่งที่ควรท า 
  -  ค าถามควรเป็นค าถามที่ชัดเจน บางครั้งดูเหมือนไม่เป็นค าถาม 
  -  ข้อค าถามที่เป็นอัตนัยควรให้ผู้ตอบได้คิดวิเคราะห์ปัญหา และหาทางเสนอแนะวิธีแก้ไข 
 ข้อเสียของการออกข้อสอบแบบตัวเลือก 
  1. สร้างยาก 
  2. ผู้สอบอาจตอบถูกโดยการเดา 
  3. ไม่ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  4. ท าให้ผู้สอบเขียนหนังสือไม่เป็น 
 หลักการเขียนข้อสอบอัตนัย 

   ข้อสอบอัตนัย (Subjective) เป็นข้อสอบที่ต้องการให้ผู้ตอบอธิบาย รูปแบบของข้อสอบอัตนัย 
   1.  แบบไม่จ ากัดค าตอบ 
    - เน้นเสรีภาพในการแสดงออก 
    - ยั่วยุให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
   2.  แบบจ ากัดค าตอบ 
    - ต้องการค าตอบที่เฉพาะเจาะจง เป็นการจ ากัดความคิดสร้างสรรค์ 
  ข้อเสียของข้อสอบอัตนัย 
   1.  ตรวจยากท่ีจะให้คะแนนอย่างยุติธรรม 
   2.  ถามได้ไม่ครอบคลุม 
   3.  ใช้เวลาในการตอบและตรวจนาน  
   4.  ก่อให้เกิดการตอบแบบเหวี่ยงแห (น้ าท่วมทุ่ง) 
   5.  คะแนนมักขึ้นอยู่กับความสามารถในการเขียน 
  ข้อเสนอแนะในการตรวจข้ออัตนัย 
   1.  ไม่ควรให้ผู้สอบเขียนชื่อในกระดาษค าตอบ 
   2.  ตรวจค าตอบทีละข้อ 
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   3.  ไม่ย้อนกลับไปดูคะแนนข้อที่ตรวจไว้แล้ว 
   4.  ไม่ควรให้คะแนนโดยยึดความถูกต้องทางภาษาเป็นหลัก 
   5.  ถ้าเป็นไปได้ควรให้ผู้อื่นช่วยตรวจสอบผลการตรวจให้คะแนน 
   6.  ควรเขียนข้อวิจารณ์ลงบนกระดาษค าตอบของผู้สอบ 
   7.  การตรวจให้คะแนนต้องกระท าอย่างตั้งใจ และให้ระวังเรื่อง central tendency error 

  ที่ประชุมพิจารณาวิเคราะห์ข้อสอบจากกระบวนวิชาตา่งๆ  ส่วนใหญ่คณะบริหารธุรกิจยังออก
ข้อสอบเป็นอัตนัย ซึ่งข้อสอบปรนัยส่วนใหญ่จะใช้กับนักศึกษาปีต้นๆ เทา่นั้น เพราะในการวัดผลของคณะบริหารธุรกิจ
ส่วนใหญ่แล้วคณาจารย์ต้องการให้นักศึกษาไดว้ิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไข เสนอแนะวิธีการต่างๆ เพิ่มเติม 
เพราะเป็นการก าหนดในผลการเรียนรู้ที่นักศึกษาจักต้องได้รับเมื่อส าเร็จการศึกษาออกไป 
  หลังจากได้วิพากษ์ วิเคราะห์ อภิปรายกันอย่างกว้างขวางแล้ว จึงขอให้คณะกรรมการฯ เสนอวัน
ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๗ เพื่อจัดท าเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการออกข้อสอบคณะบริหารธุรกิจเพื่อจักได้น าไปใช้ประโยชน์
ได้ทันในการออกข้อสอบในครั้งต่อไป 
 
 
ปิดประชุม เวลา 1๕.30 น. 
 
 
 

      
 (นางสาวกนิษฐา  สวัสดิ์เจริญศรี) 

    กรรมการและเลขานุการ 
    คณะกรรมการด าเนินการการจัดการความรู้ คณะบริหารธุรกิจ 


